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et ar nu ett ar sedan kommunfullmaktige i Pited

antog en avsiktsforklaring som handlar om hur

vi ska arbeta for att Pitea ska vara en attraktiv
och uthallig kommun. En avsiktsforklaring som under-
tecknades av samtliga partier och av féretradare for
naringsliv och féreningsliv.

Auvsiktsforklaringen visade att det i Pited som ort
finns en vilja att samverka for att vi ska kunna 6ka i
befolkning, for att vi ska kunna erbjuda en vil fungeran-
de arbetsmarknad, bra boendemiljéer, ett rikt kultur-
och fritidsliv och ett bra vérdskap. | detta arbete ar det
just samverkan som ar nyckelordet. Att hjilpas at och
bidra med det man kan.

| en tid da vi ser att allt firre ska kunna férsorja allt
fler, ddr en hog arbetslshet kombineras med brist pa
arbetskraft, dir kraven pé service med god kvalité med
all rétt blir allt hogre och dar ett klimatsmart tinkande
ar en Overlevnadsfaktor sa kan vi inte stinga in oss pa
varsin kammare och tro att saker och ting l6ser sig av
sig sjdlva.

Darfor ar avsiktsforklaringen och det arbete som
skett under detta ar mycket viktigt, vilket du kan ldsa
mer om pa ndsta sida. Med avsiktsforklaringen satte vi
ned foten i viljan att samverka men om det ska fa effekt
och vi ska nd dit vi vill sa maste samverkan bli en del av
var vardag och den maste stracka sig langt utanfor
kommunens geografiska granser.

Vi vill att Pited ska vara en aktiv spelare i samarbete,
samverkan och samhandling pa den regionala, nationella
och internationella nivan.Vi vill att vi ska bidra till att vi
nyttjar manniskornas, samhillets och jordklotets
resurser pa ett hallbart sitt. Det kan vi bara klara
tillsammans!

Peter Roslund
ordf. kommunstyrelsen (S)

Helena Stenberg

peter.roslund@pitea.se helena.stenberg@pitea.se

y

Tillsammans kan vi géra.mycket mer

Har du idéer om samverkan och vill vara med och bidra?
Da ar du valkommen att kontakta:

Anna-Lena Pogulis, tel 0911-69 62 57

David Sundstrém, tel 0911-69 61 96.

4 )
Vi ses pa

vice ordf. kommunstyrelsen (S)

Nu har vi 6ppnat Medborgarplatsen, en ny motes-
lokal i centrum dér pitebor, besdkare, tjdnsteméan
och politiker ska kunna traffas for att prata Piteds
utveckling.

Hela sommaren, juni — augusti, kommer beso-
kare att kunna ta del av pagaende satsningar och
projekt i kommunens verksambheter.

Mélet dr att Medborgarplatsen ska bli en central
plats dit piteborna vill komma och gora sina roster
horda och vara med och bidra till Piteds utveck-
ling. Vi hoppas &ven att lokalen pa Lillbrogatan 5
ska bli en motesplats dit unga kommer for att hitta
information som dr aktuell och intressant for dem.

Medborgarplatsen, Lillbrogatan 5
(f. d. Lundins skor) &ppet vardagar ki 12-16.

Vilkonumen!

J

Pitea Kommun

Virt att veta om din kommun - juni 201 | 4r en informations-
broschyr som produceras av kommunledningskontoret, Pited kommun.
Den delas ut till alla hushall i Pited kommun, publiceras pa www.pitea.se
och finns éven inlast pa Daisyskiva, tillginglig i Stadsbiblioteket.
Redaktor: Anna-Lena Pogulis Formgivning: Susanne Jacobsson
Omslagsfoto: Invigning av Medborgarplatsen Tryck: RC Tryck Pited
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Pitea
attraktiv
& uthallig

for tillvaxt och I|vskVﬂI1te

Under ett ar har atta arbetsgrupper med nirmare
hundratalet aktorer fran olika foreningar, foretag och
organisationer samarbetat for att utveckla Pitea till en
attraktiv och uthallig stad. Ett arbete dar malet ar att vi
ska ha 43 000 pitebor ar 2020 och en halverad
ungdomsarbetsléshet innan 201 | &rs slut.

Lagkonjunkturen har vént, allt fler startar foretag, fler tu-
rister och besokare viljer Pited och piteborna blir allt béttre
pa att vélja miljovénliga fardsatt. Trots detta finns fortfa-
rande utmaningar kring befolkningsutveckling och gene-
rationsvaxling. Manga upplever att det ar svart att rekry-
tera rétt kompetens, samtidigt som ungdomsarbetslosheten
fortfarande &r alldeles for hog. Dérfor ar det viktigt att vi
fortsatter kraftsamla for Piteas utveckling.

Uthallig kommun

I arbetsgruppen for Uthéllig kommun har man i samar-
bete mellan olika aktdrer tagit fram en klimat- och energi-
plan for Pited. Resultaten av miljoarbetet i Pited ar goda.
Koldioxidutsldppen minskar, fraimst pa grund av miljo-
vénligare uppvarmning av vara hus, men ocksd genom
att anviandande av miljobilar borjar 6ka samt att allt fler
véljer buss som fardstt.

® Partnerskap for jobb och tillvixt

I arbetsgruppen Partnerskap for jobb och tillvaxt har man
prioriterat ungdomsarbetsloshet eftersom det 4r en central
fraga for att klara kommande arbetskraftsbrist. Arbets-
gruppen har sett dver samverkansmojligheter och informa-
tionsmaterial till ungdomar. Pited kommun har anstéllt 50
ungdomar i perioder pa sex manader genom ett projekt och
foretagen har erbjudit praktik- och larlingsplatser. I Stu-
diecentrums lokaler finns numera en métesplats, ett Oppet
hus for arbetssdkande. I maj genomfordes en rekryterings-
miéssa for att matcha arbetssokande och arbetsgivare och
ge unga arbetslosa inspiration och végledning.

® Personal och rekrytering

Deltagarna i arbetsgruppen Personal och rekrytering har
enats om att borja med gemensam annonsering for att kunna
rekrytera speciella kompetenser och samtidigt attrahera in-
flyttare. En gemensam annons fran olika arbetsgivare kan
vécka intresse for bada parter i en familj att soka jobb i Pited.
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® Information och varumirke
Under varen har arbetsgruppen for Information och varu-
mirke genomfort en undersokning bland piteborna for att
fa veta vad som kdnnetecknar Pited. Gruppen har dven be-
slutat att ta fram en ambassadorsvaska som ska innehalla
en film, ett bildspel och en gava. Tanken &r att materialet
ska kunna anvéndas av alla pitebor som ska presentera
Pited.

@ Tillvixtradet for Industri och energi
Tillvaxtradet for Industri och energi har arbetat for att 6ka
intresset for industri och teknik hos kvinnor och tjejer
genom seminarier. Strombackaskolan har ocksa satsat pa
bittre information for att fa fler tjejer att vélja tekniska
utbildningar.

Forskning och utveckling
Den nybildade arbetsgruppen Forskning och utveckling
jobbar for att Pited ska behélla och 6ka sin innovativa
formaga och att kunna producera samma kvantitet som
idag pa ett effektivare sitt.

Integrationsgruppen
En integrerad stad, dér pitebor kdnner sig som pitebor
oavsett om man &r fodd i Pited eller inte, dr avgorande
for att var stad ska kunna véxa. Integrationsgruppen har
genomfort ett sprakcafé, ett nytt sitt att umgas genom ett
gemensamt intresse, namligen sprak.

® Framtid Pite
Piteés rika foreningsliv har stor betydelse i ett gott vérd-
skap for boende och nyinflyttade. Med den bakgrun-
den arbetar arbetsgruppen Framtid Pite — Sveriges bésta
idrottsrorelse med att underlétta for Piteés idrottande fore-
ningsliv. (14s mer pa sidan 6)

I arbetsgrupperna ar produkten och de gemensamma in-
satserna viktiga, men minst lika viktig ar sjdlva processen.
Arbetet mellan olika aktorer gor att relationer stérks och
nya idéer och utvecklingsprojekt kan fodas.

Var och en kan gora mycket men tillsammans
kan vi gora mycket mer.

Tillsammans kan vi géra my



KOMMUNCHEFENS TANKAR OM SAMVERKAN

Pitea i

sawmwevkan

Vi befinner oss just nu i en brytningstid och nar vi om
tio ar tittar tillbaka pa aren 2010-2015 kommer vi att
marka just detta.Vi kommer ocksa att konstatera att
Pitea och var region klarat denna brytningstid pa ett
mycket bra sitt.

Pa vad grundar jag detta pastiende?

Vi stér infor en situation med brist pé arbetskraft i och med
att stora arskullar fran slutet av 40-talet och fram till mitten
av 50-talet gar i pension och de som ska fylla p& underifran
ar betydligt farre. Bara i Pited kommer vi att ha ett under-
skott pa cirka 2 000 personer fram till 2019. Det innebar att
vi behdver ytterligare 2 000 personer for att tillsdtta nuva-
rande tjanster och for att upprétthélla tillvéxten i Pitea.

Denna brist pa arbetskraft forstarks av att Norrbotten
och Visterbotten star infor, historiskt sett, gigantiska in-
vesteringar. Bara i Pited har vi stora utvecklingsomraden
som &r investeringstunga: Vindkraftsutbyggnaden 1 Mark-
bygden, bioenergiomraden, Norrbot-
niabanan, Acusticum m. m.

om sig att klara sig sjalv, darfor

"Pited har, rétt eller fel, ett rykte

For att 16sa detta kommer det att krdvas samverkan
mellan kommunerna i Norrbotten och Visterbotten. Vi
kommer att behdva sldppa pa revirbevakning och samver-
ka kring administrativa uppgifter for att ddrigenom spara
pengar, men vi kommer ocksé att behdva samverka kring
vissa typer av yrken, eftersom alla kommuner inte kommer
att ha mgjlighet att rekrytera nddvéndiga kompetenser. Det
ar ocksa viktigt att vi kan samverka kring de spetsomraden
som vi har i regionen och att 14ta de/den kommun som har
“know-how” inom omradet ta ett regionalt ansvar och dér-
igenom skapa tillvéxt for hela regionen.

Samverkan kommer ocksé att behévas pa andra omra-
den. Inte minst viktigt blir det nér det
handlar om att vér region som helhet
ska uppfattas sa attraktiv att arbets-

For att klara denna utmaning krivs tycker jag att det ar bra att det 4r kraft och invanare vill komma till

det att vi i Pited samverkar. Darfor har
arbetet med ett Attraktivt och Uthalligt

just vi i Pitea som vill vara med

Norrbotten och Visterbotten. For att
klara detta méste vi bli béttre pa att se

Pited paborjats. Dir deltar representan- Och sitta | forarsdtet nar det gdller allas véra styrkor i destinationen Swe-

ter fran ndringslivet, féreningslivet och
kommunen i arbetsgrupper som inom
sina respektive omraden ska arbeta for
att vi tillsammans ska klara utmaningen
med att klara arbetskraftsforsorjningen
de ndrmaste tio aren.

Det ir ocksa sa att brist pa arbetskraft &r ett problem for
storre delar av véstvérlden, vilket gor att det finns uppen-
bara risker for att skatteintdkterna till den kommunala or-
ganisationen minskar, samtidigt som vardbehoven av den
allt storre gruppen édldre dkar. Den kommunala organisa-
tionen kommer ocksa att ha svart att locka till sig vissa ty-
per av yrken, helt enkelt dérfor att konkurrensen fran det
privata néringslivet blir for svar, atminstone om man ser
till 16nen.

Tillsammans kan vi gdra mycket mer

samverkan. Bade genom att ge
och ta — for denna utmaning

maste vi mota tillsammans.”

dish Lapland. Det kommer med all
sannolikhet att krévas arbetskraftsin-
vandring till Norrbotten och Vister-
botten for att alla utvecklingsprojekt
MATs BERG, koMMUNCHEF  ska lyckas och vi ska kunna vdnda den
negativa befolkningsutvecklingen.

Jag skriver dessa rader for att beskriva hur utmaningen
ser ut och dka forstaelsen for att vi kommer att behdva sam-
verka pé olika plan, just dérfor att denna utmaning inte &r
ndgot som vi klarar av var och en for sig. Samverkan, inte
revirbevakning, kommer att vara framgéngsreceptet for att
ta till vara pa allt det goda vi har.

MATS BERG, KOMMUNCHEF




Raddningschet

Enligt lag méste en kommun ha en raddningschef for att kunna
rycka ut och agera vid olyckor. Sa nir Alvsbyn forra varen plotsligt
stod utan, fick Piteas raddningschef rycka ut.

— Det kdndes sjilvklart att stilla upp, siger Torbjorn Johansson
raddningschef i Pited sedan 2002.

Inledningsvis var det en tillfdllig 16sning pé ett par manader, men
det forlingdes och sedan arsskiftet har Alvsbyn och Pited kommun
tecknat ett samarbetsavtal pa tre ar.

I rollen som riddningschef i Alvsbyn giller det for Torbjorn att
vara med och planera, prioritera och stddja deras riddningstjénst,
samt att jobba med den forebyggande verksamheten och vara sak-
kunnig till kommuninvénarna i Alvsbyn nir de har frigor om sot-
ning, eldning och brandlarm.

— En av fordelarna med att teckna samarbetsavtal 4r att en mindre
kommun kan fa tillgang till en bred kompetens, siger Torbjorn som
har vanan inne att samverka.

I femkantenomrédet, som bestér av Pited, Boden Luled, Alvsbyn
och Kalix rader ndmligen grinslés samverkan vid alla typer av
olyckor vilket innebér att den som har narmast rycker ut forst.

— Alvsbyn ir faktiskt den rdddningstjéinst som rycker ut och hjil-
per till mest utanfoér den egna kommungransen. Dér en klar fordel
att man &r fler som hjélps at med det operativa, det gor att kvalitén
okar och vi kan géra med samma pengar, siger Torbjorn.

Kommunerna i femkanten rycker ut och hjélper varandra 35-40
génger per ar och de samarbetar dven kring gemensamma inkop,
utbildningar och operativa insatser.

— Det ar helt klart billigare att kpa upp en kurs hit, fylla platserna
hér och erbjuda 6vriga kommuner om det finns platser ver. Det blir
billigare samtidigt som vi kan utbilda fler. Den hér typen av samver-
kan blir vanligare och vanligare. Tillsammans blir man starkare.
Det kan lata som en klyscha men det &r sa det &r, sdger Torbjorn.

* Riddningstjansten i Pited har 4| heltidsanstalla,
i Alvsbyn jobbar tre heltid medan resterande
personal dr 35-40 raddningspersonal i beredskap.

» Samarbetsavtalet giller fran | januari 201 | till
31 december 2013 och forlangs ett ar i taget
fOrutsatt att inte ndgon av parterna sager upp
avtalet.

* Foljande grunduppdrag ingar i avtalet for
raddningstjanst i Alvsbyns kommun:

— Raddningschef med brandingenjérskompetens
samt ett arbetsplatsbesdk per vecka.

— Raddningschef i beredskap dygnet runt vilket
innebdr att rdddningschefens erséttare under icke
kontorstid ska vara antréffbar inom 90 sekunder
efter kallelse fran SOS alarm.

— Ldmna rad och upplysningar till enskilda och
foretag i kommunen i brandférebyggande
drenden.

Gymnasiesamverkan ger
elever fler valmojligheter

Inom fyrkantenomradet, som bestar av Pited, Boden,
Luled och Alvsbyn, finns ett samverkansavtal som inne-
bar att elever fritt kan soka vilken gymnasieutbildning
de vill inom fyrkantsomradet. Detta géller nationella
program och specialutformade program, samt spets-
utbildningar och sarskilda varianter. Samverkansavtalet
omfattar inte studier pa individuella programmet eller
de introduktionsprogram som startar i samband med
gymnasiereformen héstterminen 201 |.

pa gang
till Pitea och Lulea

Teknikcollege &r Industrikommitténs kvalitetsstdimpel pa ett
slags kompetenscentrum dar foretag, kommuner och utbild-
ningsorganisationer samverkar kring teknik- och industriut-
bildningar. Just nu pagar arbete vid Luled gymnasieskola och
Strémbackaskolan, Pited, med att etablera ett Teknikcollege.
Ansdkan skickades till Industrikommittén i januari 201 |, i bor
jan av april hade bada skolorna granskningsbesék och det
finns goda utsikter att bada skolorna blir godkdnda Teknik-
collegeskolor infér hoéstterminen.

Tillsammans kan vi gdra mycket mer



En idé om hojd status. En tanke om okad samverkan. Ett engagemang utéver det vanliga.

Heja Pitea !

En ny idrottsrérelse tar form i Pited. Kommun, naringsliv
och foreningsliv har gatt samman in en foreningsallians,
Framtid Pite, for att skapa de bista forutsattningarna till
framtidens féreningsliv och idrottare.

—Vi kan bli forst i Sverige med nagot helt nytt. Det
kanns riktigt spannande.Tillsammans skapar vi ett forum
dar vi kan byta erfarenheter och lyfta idéer, siger Fredrik
Norberg, fritidskonsulent vid kultur- och fritidsforvalt-
ningen, Pited kommun.

Idén med Framtid Pite, som ér ett samarbete mellan kultur-
och fritidsforvaltningen, PiteEnergi, Sparbanken Nord och
Pited-Tidningen, &r att hjélpa alla ideellt arbetande idrotts-
hjéltar i Pited. Visionen &r en foreningsallians dér alla idrot-
ter &r representerade och dér foreningar kan fa tillgéng till
coaching, utbildningar, sponsring, delaktighet och viktiga
workshops.

— Framtid Pite kénns stimulerande Det finns en styrka i att
vi dr manga olika aktérer som bidrar, sdger Thomas Nord-
berg, kontorschef Sparbanken Nord.

Framtidens utmaningar

Samhéllsfordandringar innebédr stora édndringar dven for
foreningslivet. Strukturerna i foreningslivet har férandrats
sedan -80 och -90-talets hoga fodelsetal. Och for att behélla
en bra foreningsverksamhet och samtidigt f6lja med i de
fordndringar som sker kriavs det att alla hjilps at.
Foreningarna bor arbeta aktivt med utvecklingsfragor. Det
stélls storre krav pa organisationen, ledare och framtidsfragor.

Tillsammans kan vi gdra mycket mer

Samtidigt som néringslivet idag stiller andra krav i sitt
samarbete med foreningslivet.

Utifran nyckelord som status, samverkan och engage-
mang har Framtid Pite samlat ett fyrtiotal foreningar for att
diskutera fragor som ledarskap, styrelsearbete och ekono-
mi. Under véren 2011 har man arrangerat inspirationsse-
minarier med olika teman.

Tips fran styrelseproffs i elitserien

I april holl Ake Elveros, bl. a. revisor for Skellefted AIK,
en uppskattad foreldsning pa temat ”Styrelsearbete i fore-
ningslivet”. Mal, verksamhetsplanering och styrelsens roll
var tre imnen som Ake lyfte fram och sedan hélls en work-
shop dér deltagarna fran Piteds foreningsliv, ett fyrtiotal per-
soner fran tjugo foreningar, fick diskutera vilka aktiviteter
de vill genomfora i sina foreningar.

Vikten av goda forebilder

I maj samlades en grupp pitebor i Vardagsrummet for att
prata ledarskap, idrottsrorelsens betydelse — och framfor
allt lyssna pa Magnus Ingessons erfarenheter och tankar
fran hans idrottsliga karridr, bade som aktiv skidakare och
ledare.

— Vi behover lokala formagor som utdvar idrott 1 vara
foreningar for att lyckas langsiktigt. Samarbete mellan
foreningar, vaga satsa pa nagon klubb som blir elitdrivande
medan andra &r skapare av resurser. Vi behdver bade elit
och bredd! sdger Magnus Ingesson.

Ldas mer pa www.framtidpitea.se



Trygghetsvandringar for okad

Som en del i det brottsforebyggande arbetet i Pitea genomfér man “Trygghets-
vandringar” nagra ganger per ar for att skapa en bittre och tryggare nirmiljo,
och for att underséka hur manniskor anvinder och trivs i sitt ndromrade.

Forutom representanter fran kommunen ar alltid polisen och politiker med vid
trygghetsvandringarna. Sedan beror det pa vilket omrade man vandrar igenom.
Det kan vara elever, rektorer, forédldrar vid skolorna. Representanter fran
foreningar och dven medborgare som ror sig ofta i det aktuella omradet brukar
ocksa gi med.

— Det &r en fordel ar att manga olika aktdrer kommer samman och ser pa ett
omrade med olika "trygghetsglaségon”. Det jag som kvinna upplever otryggt kan-
ske andra ser som fint och ombonat, exempelvis ett stort buskage. Vi tittar d&ven pa
bra saker som skapar trivsel och trygghet och kan lyftas upp som goda exempel,
sdger Helena Lindhag, folkhélsostrateg i Pited kommun.

Hur viljer ni ut omraden?

Vi gor urval utifrén forslag frdn medborgare, polis eller andra aktdrer. Signalerna
kan antingen vara att det upplevs otryggt i just det omradet eller att vi vill f&
fokus pé fragan innan man far dessa signaler.

Var har ni gjort trygghetsvandringar?
— Vandringarna har skett vid Christinaskolan/Norrmalmia, Ojebyns skolomrade
och vid sport- och simhall. Norrfjirden kring kyrkan, centrum och skolan samt
nu senast i centrala Pited. Vi kommer dven att genomfora trygghetsvandring pa
Furuniset och det nya omradet Lusthusbacken.

— Det ar bra att trygghetsperspektivet finns med i ett tidigt stadium och att vi fa
vara med innan man bygger. Det &r alltid svérare att komma i efterhand och papeka
att det &r morka vinklar eller dalig belysning, avslutar Helena Lindehag.

Min pojlcviin
AMNat i slagoms)

En kille forsokte
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PiteBRA ett lokalt natverk
Folkhélsoradet startade 2009 ett brottsforebyggande
—r— rad i Pited som kalls PiteBRA. Hir ingér represen-

tanter frén polisen, kommunens olika forvaltningar,
. Pitebo, kdpmannaforeningen och Villafigarna. Arbets-
. gruppen samverkar frémst kring frigor som &r fore-

2 ’Pp’t—m 4 “—M’ ) . byggande och som rér barn och unga.
?a . — Samverkan mellan skola, socialtjansten och poli-
For att Pited ska kédnnas tryggt dven kvillstid under . sen har starkts och man anvénder bland annat oros-
sommarens helger har Pited kommun, Pitebo och polisen . samtal som metod for att ta tag i problemen innan de

initierat en ny satsning som man kallar ’Pitebor pé stan”. . blivit for stora, siger kommunens folkhélsostrateg
Tillsammans med lokala foreningar ska fler fordldrar . Helena Lindehag.
och vuxna pé stan skapa tryggare miljoer i stadskarnan. . Gruppen erbjuder dven krdgare, serveringspersonal-

. personal och vakter utbildningar som Ansvarsfull al-
Har du fragor kring "Pitebor pé stan" kan du kontakta . koholservering och Krogar mot knark.
monica.hansson@pitea.se eller 0911-69 61 46. ;

Tillsammans kan vi gdra mycket mer



En solig dag forra sommaren kom tre ungdomar in pa Turistbyran. Med fotterna tungt slapande mot golvet kom
de fram till disken och fragade uppgivet: Vad ska vi gora idag? Alla var fédda i Pited och upplevde att de hade sett

och gjort allt som man kan gora i var stad.

Jag gav dem tips efter tips, men ingenting lit varken roligt eller spannande i deras 6ron. Till slut sa jag: Men kép
er en glass och ak upp pa Bredviksberget och se pa utsikten. Plotsligt sken deras 6gon upp, de tittade pa varan-
dra och utbrast: Ja det gor vi! Det var forsta och férmodligen enda gangen som jag kommer att tipsa ndgon om

att aka till ”Brevika”.

Det ar alltid en utmaning for oss att tipsa pitebor om aktiviteter och platser, som de annu inte upptackt.
Varfor inte prova pa att vara turist i din egen stad i sommar, kanske hittar du nya smultronstillen?

”Jag upptéckte Brostfallet i samband med att jag skul-
le fota ett modereportage for Pited-Tidningen. Det var
tidig var, snon lag fotfarande kvar pd marken och vi
fick ta pa oss gummistovlar for att kunna ta

oss ner till forsen. Vi
insag snabbt att det inte
skulle fungera att fota
dir eftersom platsen
just da inte gav oss den
véarkdnsla som vi sokte
efter. Trots detta blev jag
fullkomligt fordlskad i
Brostfallet och jag har atervant dit manga ganger efter
det. Att sitta pa stenarna och hora vattenfallets kraft-
fulla strommar ar magiskt. Det ar nagot speciellt med
vatten som alltid gor mig lycklig och ger mig lugn och
ro i sjdlen.”

T,

Amanda Karlsson

”Besok var stadsnira oas med promenadstrak som
leder dig vidare till Konstparken om du vill. Satt
dig ner i Skeppscaféet, ta en hirlig

raksmorgas och njut
av atmosféren. Vistra
kajens camping &r en
trevlig stadsnira cam-
ping med Sjobodans
hélligdng for dig som
gillar det. Pited Batmu-
seum — en nostalgitripp
for batdlskare, och Sinnenas ateljé, den grona oasen
dér alla sinnen far sitt. Ett harligt omrade for ménga
intressen.”

Stina Lidstrom
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”Utmaningar ar nyttigt har jag hort och nyfiken som
jag &r maste jag ju prova!l
Anldggningen ute i skogen
har samlingsplatser béade
inne och ute, utmaningar
pa marken for de mindre,

en annan utmaning pa

runt tre meters hojd och

en stor utmaning bland

tradtopparna. Har &r sidkerheten vikti-

gast, att balansera och krangla sig runt olika hinder
ddr man maste anvdnda mycket hjdrna var otroligt
kul. Roligast &r det om man tar med sig sina vénner
och kan utmana varandra. Det &r dessutom rétt job-
bigt sa konditionen trdnas den med. Om man har ton-
aringar i familjen s kan jag lova en otroligt rolig
stund for hela familjen. Paintballbanan har jag inte
provat men hit har jag skickat manga grupper som
kommit tillbaka med stora leenden sé det far bli nésta
utmaning.”

Katarina Johansson

I mitt jobb far jag verkligen chans att ldra mig mycket
om Piteds utbud, men
trots min kunskap kan det
vara svart att imponera pa
hemvéndande sldktingar.
Far négra ér sedan gjorde
vi en lyckad utflykt till
Swensbylijda, det har
sedan dess blivit ett dter-
kommande inslag for familjen. Att dessutom pricka
in en kulturtisdag med paltservering och full aktivitet
pa garden &r en fullpodngare for bade stora och sma.”
Maria N Johansson




